
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Лидерство

Наименование ОПОП ВО

39.03.03 Организация работы с молодежью. Организация работы с молодежью

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель курса - изучить теорию и практику лидерства, акцентируя внимание на
специфику проявления лидерства в молодежной среде.

- исследовать роль лидерства в организации социальных проектов гражданско-
патриотического воспитания молодежи,

- проанализировать лидерские навыки, необходимые для работы с проектной
командой,

- актуализировать способности выявления и развития лидерских качеств у студентов.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

ПКВ-1 :
Способность
планировать,
организовывать и
координировать
работу
молодёжных
сообществ, в
области
социально-
проектной
деятельности

ПКВ-1.3к :
Участвует в
организации
социальных
проектов
гражданско-
патриотического
воспитания
молодежи

РД2 Знание основ гражданско-
патриотического воспитания
молодежи

РД3 Умение организовывать и
реализовывать проектную
деятельность в молодежной
среде

ПКВ-2 :
Способность
участвовать в
разработке и
внедрении
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,

ПКВ-2.1к :
Набирает
команду для
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

РД4 Умение организовывать молодежные
команды для реализации
молодежных инициатив в
сфере проектной деятельности



молодёжной
политики

РД5 Навыки разработки и реализации
молодежных проектов

ПКВ-3 : Владеет
навыками
организации
коммуникации и
формирования
благоприятного
социально-
психологического
климата в
молодёжных
сообществах

ПКВ-3.1к :
Участвует в
реализации
социально-
психологической
адаптации
молодых людей
в организации

РД1 Знание психологических основ работы
с молодежью, методики
социально-психологической
адаптации людей в
организации

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Сущность и теории лидерства
2) Портрет лидера
3) Ролевые функции лидера
4) Формирование лидерских качеств

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

39.03.03
Организация

работы с
молодежью

ОФО Б1.ДВ.Г 3 4 37 18 18 0 1 0 107 Э

Составители(ль)

Горяченко Е.А., кандидат философских наук, доцент, Кафедра философии и
юридической психологии, Goryachenko.Ekaterina@vvsu.ru


